VERSION: 03
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FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2017 PAGINA 1DE 1
PROCESO: P1 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Oblmvo Proceso: Dirigir, planear, evaluar y controlar la
y de pianes,
de recursos y de ter 2 para el logro de los objetivos de la entid:
AGINCIA DL PLAN: s ostén al del Plan desdstabs por 4 lcwo de la mision, visién y politica de calidad, mordlnlr‘zlg g;ﬂlgn:r
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA Focha
: Focha: a: Focha:
META | UNIDAD FUENTE DE -
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES el elmlalmlalolals ANUAL pe FINANCIACION | Avance N°. < Avania N B - —— EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
MEDIDA 1 2 = 3 % N4
1.Planes y Proyectos
1.1 Realizar seguimiento a los Planes de accién de los 5 Seguimien
ocho procesos trimestraimente tos 0% 0% 0%
1.2 Consolidar estrategias y elaborar Plan 1 document
Anticorrupcion y de atencion ciudadana afio 2018 0 0% % 0%
1.3 Elaborar el plan indicativo y de accién vigencia 1 Plan
2018 para p a Dep Indicativo % 0% 0%
1.4 Formular y presentar POAI 2019 a la gobernacién 1 |documentol 0% 0% 0%
1.5 Formular y presentar proyectos 2019 para|
recursos de la gobemacion ante planeacion 16 | Proyectos 0% 0% 0%
|departamental
2. PRESUPUESTO
2.6 Presentar a la subdireccion Adminsitrativa y|
financiera oficio requiriendo recursos para Sistemas 1 Oficio 0%
de Gestion (MIPG) 0% 0%
2.7 Presentar a la direcclén seguimlento presupuestal 2
a los proyectos de la entidad Informe 0% 0% 0%
5.1.4. Fortalecer los sistemas
S'BiglmeL de gestion a traves de talleres, |3, SISTEMAS DE GESTION
y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
socializaciones durante el
ESTRATEGICO 2016-2019 cuatrienio. e
§ autodiagndstico para estado de| 2 Socializacl
Implementacién de MIPG ones 0% 0% 0%
3.9 Comité C de|
Control Interno y de Calidad de acuerdo al nuevo g | Rescluclo
modelo MIPG n
3.10 Socializar a los funclonarios de Inciva el nuevo 2 |Socializaci
modelo de planeacién y gestion MIPG ones
3.11 Actualizar los riesgos por procesos y de
corrupcién 8 Procesos 0% 0% 0%
3,12 Actualizar mapa de riesgos 1 Mapa 0% 0% 0%
4. INFORMES
4.13 Elaborar Informe de gestion vigencia anterior 1 Informe 0% 0% 0%
4.14 Elaborar y presentar Informe Autoevaluacién de 1 Inf
|a gestion vigencia anterior oame 0% % 0%
4.15 Elaborar Informe Planes de Accion vigencia
anterior 1 Informe 0% 0%
No. actividades con #DIV/O! ANALISIS RESULTADOS REAL IZADX
|cumplimierto <50% :
No. actividades con #DIVIO!
= #DIV/O!
e —————————————
#DIviot

FIRMA LIDER DE PROCE!

ENERO 31 DE 2018
FECHA ELABORACION

FIRMA ASES!
MARIA LEONOR

CION
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PROCESO:

P2 - INVESTIGACIONES

VIGENCIA DEL PLAN:

2018

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Objetivo Proceso Fontr’lular y ejecutar investigaciones o estudios es
Departamento y la region, a través de proyectos presentados ante |

peciales orientados al conocimiento y preservacién del Patrimonio s
5 | :
i ) y BIVe t io Cultural y Natur:
a Entidad o ante fuentes externas de financiacion en cumplimiento de la m is{éllaynljaaw"sdieéln Instit
ucional.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Fecha: Fecha:
META 5 Fecha:
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES AN UNIDAD DE Fll:‘liihg'fc[:g" i e A 3 EVIDENCIA DE PR
MEDIDA % s % "'“:B Ne. % Avance %
N°. 4
1.1.1Formular un proyecto para la
segunda fase del proyecto 1. INVESTIGACION
i imi de un
Centro de Produccion Certificado de
Plantulas de Guadua en el Valle del
Csica¥para s forialécimiento de ta |1 COSrU el perfil def proyecto 50| % % -
cadena productiva de la guadua % 0% 0%
112 Desgrrglelasz :‘:2 ) e 1.2 Disefar y redactar la caracterizacion de Cartago y
1.1 DESARROLLAR arqueologia del conﬂic‘o para la Rradets 0% 0% 0% 0%
PROYECTOS DE identificacion y caracterizacion de  |1,3 Realizar visitas de campo y hacer gestion con 30 %
INVESTIGACION eslceganos arqueollc)gwoﬂs_ct - alcaldias para conocer las necesidades culturales #DIV/0!
rel SClOlﬂagOS :,?: el conflicto armado amueo'ég'cas il t #|D|v/0| #ID'V/O' #.D|v/0|
1.1.3. Elaborar e implementar 3 _
protocolo de beneficio mutuo entre 1,4 Socializar a los investigadores asociados el Socializaci
INCIVA e investigadores asociados. |protocolo de participacion 1 0% i
on 0% 0% 0%
o
1.1.4. Elaborar cuatro (4) proyectos |4 5 Ajustar la Ficha MGA del Parque Tematico de la
de investigacion misionales para Biiodiversidad para qui de list G .
acceder a recursos regionales y para que quede listo para presentar ente 1 Ficha MGA 0%
; cooperante 0% 0% 0%
b
1.2.1, Producir veintiunmil (21.000) |2 Biodiversidad
plantas de especies nativas
mediante la adecuacion de los " "
viveros para la reproduccion de 26 Reallzar 2 salidas de campo para recoleccion de
especies nativas en el Parque semillas, 0% 0% 0%
Natural Regional el Vinculo y el ® 0%
Jardin Botanico Juan Maria
Céspedes, para la reforestacion de 5000 Plantas
areas degradadas en el Valle del 3
Cauca durante el periodoide 2.7 Transplantar material de especie nativas #DIV/O! #DIV/O!
gobiemo d VoL #DIv/o! #iDIV/O!
le":“zﬁ ;z’:::‘e' 75:('10? "a"m"';'as 2.8 Adecuar vivero e infraestructura, materiales e
12 FORTALECER LA | orcadae o g ons insumo , capacitacion sobre cultivos de tejido, 300000 | Plantulas
BIODIVERSIDAD Y productiva, durante el cuatrienio contratacion de personal, compra de software 0% 0% 0% 0%
PROTEGER LOS
ECOSISTEMAS 1.2.3. Implementar el 30% del Plan
ESTRATEGICOS A CARGO |de Manejo del Centro Operativo
DEL INCIVA 1.2.5. Formular y |Parque Natural Regional el Vinculo : " 1
qossonarun poyecta e |del NCIVA. mecamiescweaces 100 ORI SELCCRLRE T L L ARV 0 | % o
ciencia, tecnologia e innovacion |dedicadas a la proteccion, 0% 0% 0%
- investigacion, administracion y o
que contribuya a la desairolie
recuperacion y preservaciin del yz-—orsemar rrram e e uer 2.10 Realizar reuniones para ajustar el plan de j
bosque seco tropical. Centro Operativo Jardin Botanico Y Eiotal exi para o | plan de manejo
Juan maria Céspedes del INCIVA, ambiental existente del Ja_rdln .Botémoo Juan Maria %
dedicado a la proteccion y Céspedes con la actual zonificacién de 50 Has 20 “ 0% 0% 0%
rec Feg ion de t::s i ; 2,11 ializar documento final del plan de manejo al
estratégicos de bosque seco tropical Comité cientifico & ' x
Rt ; oy D! #DIV/0! #DIvV/o!
2.12_Disefiar_el cronograma de actividades del 1 Cronogram
1.2.5. Formular y gestionar un pIoyace. g% 0% 0% 0%
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OCESO: P3 - MERCADEO Y DIVULGACION e 5
jetivo Proceso: Posicionar al INCIVA como instituto de investigacion cientifica y di i 2
: y divulgacion sobi .
ENCIA DEL PLAN: 2018 departamento y la region, a través de estrategias de mercadeo y comunicacion. r sobre el patrimonio cultural y natural del
CHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
SCRIPCION METAS/ACTIVIDADES FUENTE DE . = EVIDENCIA DE CUMP
JETIVO INSTITTUCIONAL DE elelmlalmlalslals|oln|o META ANUAL [UNIDAD DE| puanciacion | Avance N°. % Avaiice b L e LIMIENTO
MEDIDA 1 2 % 3 % - :‘ %
2.1. ATENDER 1. Mejoramiento centros
EQUERIMIENTOS DE LOS " . 1.1 Visitar y presentar propuesta de convenio en cajas’
CENTROS OPERATIVOS 2'1;'5';::'&:;?:;?:;‘:5 de compensacion, entidades publicas o privadas, para
>ARA MEJORAR CALIDAD pe icio eyor los Centros el mejoramiento de los centros operativos y/o atencion 1 Conveni
DEL SERVICIO A LOS el T de visitantes en los centros de Inciva. venio 0% 0% 0% o
VISITANTES
2. Visitantes
2.1 Atender 256.623 usuarios en los centros operativos - 11 S
y exposiciones de INCIVA ' bl v 256.623 | Personas 0% 0% 0% te
T} o 3 E e
2.2 Montar 10 exposiciones del patrimonio cultural y/of | 10 Apascion
natural en eventos locales, regionales o nacionales & 1 i
montadas
2.3 Realizar informe trimestral PQRSD 4 Informe
24 Realizar informe semestral de encuestas de
31 POSICIONAR AL INCIVA | 311 Atender 889,000 I g ccion del cliente | 2 Informe
usuarios por medio de los
COMO ENTIDAD DE LA Certros Operati
REGION PARA CONSULTAS SOITHY Cparmo -
DE INVESTIGACIONES Servicios, Exposiciones [2.5 Realizar 250 visitas a colegios y empresas del ;
CIENTIFICAS, DEL temporales e itinerantes del |sector publico y privado para promover las visitas a los - 11 250 Visitas
CONOCIMIENTO DEL INC::Y;: t:::‘ai:te el centros operativos. :
PATRIMONIO .
ARQUEOLOGICO Y PARA LA " . |2.6 Socializacién del protocolo de atencién al cliente y
1.8, |
APROPIACION SOCIAL DEL | 415 ACalZ&r 98 88 g informes de encuestas de satistaccion y PRSD en 5 Centros
CONOCIMIENTODE SU | ~oree e Jos cinco centros de Inciva
MISION Operativos e implementar g
1 autoguias y audioguias.
2.7 Realizacién de autoguia PNR El Vinculo 1 Autoguia
2.8 Realizacién de autoguia Jardin Botanico JMC : 1 Autoguia

29 Documentacion guién Museo de Ciencias

Naturales 1 Documento

3. Productos turisticos

T ; 3.1 Produccién de la exposicion itinerante CULTURA
{444~ Gestionar-dos(2)| TAIRONAPresencia_en |a_Sierra Nevada de Santa

productos que fortalezcan el Marta Colombia (100 D.C- 1700 D.C) como nuevo —~—4—+—+++——3—{Exposicién 0%
turismo Cultural y Natural |producto para el fortalecimiento del turismo cultural en Lieeran — A S T el 0% 0%
del Valle del Cauca durante |g| Museo de ciencias Naturales. = - . E
el cuatrienio et

3.2 Implementacién producto avistamiento de aves en

el PNR EI Vinculo. 1 Producto 0% 0% 0%

0%
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4. Posicionamiento

JONATHAN VELASQUEZ ALZATE

4.1 Participar en eventos de promocién turistica 4 Participaci 0%
4.1, FORTALECER EL én 0% 0% o
TURIS&'A gﬁg}ig;ﬁ il 4.1.2. Participar en cuatro
1(4), et_ventos dle srglngor:tla?t% 4.3 Entrega de material promocional en seis Puntos de!
HriSHEs an\llanae onal o Informacién Turistica PIT y en 12 sitios de alto tréfico 6 Entregas 0%
regiona, nact en Cali, EI Cerrito, Buga, Tulua y Calima El Darién. 0% 0% 0%
internacional
44 Realizar cuatro campafias virales para la
promocién y  divuigacion  del  patriRealizar 4 Actividad 0%
actualizaciones al portal Web y redes sociales. 0% 0% 0%
. planes ectos
4.1.3. Construir el Plan de 5 planes y proy
Mercadeo y divulgacion de |5.5 Elaborar y hacer seguimiento al plan de accién|
manera participativa con los [centros operativos con los coordinadores de cada 5 Plar) 0% R
Centros, Investigaciones y [lugar. suscrito 0% 0%
p'ese’g:_:;;gm'é 51 Realizar seguimiento trimestral al Plan de Plan
Mercadeo y Divulgacién aprobado. 4 formulado 0% 0% 0% o
7. Gobierno digital ( actividad icacién in )
7.1. Solicitar mediante oficios a quienes corresponda laj
) informacién minima requerida para publicar en portal| 2 Talleres 0
5.1 GENERAR LAS 5.1.1. Actualizary web de la institucién de acuerdo con la norma. % 0% 0% 0%
CONDICIONES PARA EL automatizar la plataforma
CUMPLIMIENTO DEL PLAN tecnolégica del INCIVA 7.2 Realizacién del evento de Rendicién de Cuentas ‘ 1 c
ESTRATEGICO durante el cuatrienio de la vigencia 2017 | vento
7. Actualizar mensualmente cartelera en Centros y| '
Sede Central 12 Evento 0% 0% 0% 46
No. agti\(idades con #DIV/O! ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
cumplimiento <50% :
No. actividades con
: # !
CUMPLIMIENTO cumplimiento >50% <100% BV
No. actividades con #;DIV/O!
cumplimiento = 100% : : i
CUMPLIMIENTO 3 |
ACTIVIDADES ANUAL HDIVIOE
e - / / /] 1
/ / / ENERO 31 DE 2018 / ,/
"FIRMAIDER DE PROCE§O FECHA ELABORACION FIRMA ASESOR DE PEANEACION
MARIA LEONOR CAYCEDO GARCIA




de ciencia, iae
‘;’nm’)vadé: ;‘:e z:mmmya ala 2.13 Presentar los procesos licitatorios del proyecto 1 Licitacione
recuperacion y preservacion del Bosque Seco para su ejecucion s 0% 0% 0% 0%
bosque seco tropical
214 Bealizar mesas de trabajo enfocadas en la 1 Mesas de
ejecucion del proyecto. trabajo 0% 0% 0% 0%
3. CAMBIO CLIMATICO
3.15 Adecuar la parcela permanente del Jardin
: 0%
1.3.1. Elaborar cuatro (4) informes Hotanico. > 0% 0% 0%
1.3. REALIZAR ACTIVIDADES |de parcelas permanentes de : b
QUE PROMUEVAN LA investigacion del INCIVA, 3.16 Realizar remedicion de la Parcela permanente del
ADAPTACION Y MITIGACION i para conocer los Jardin Botanico. #DIV/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
DEL CAMBIO CLIMATICO  |efectos del cambio climatico sobre la 1 Informe
biodiversidad a partir del afio 2017 |3.17 Adecuar la parcela permanente 2 del PNR EI
Vinculo #;DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
3.18 Realizar remedicion de la Parcela permanente 2
del PNR El Vinculo #DIVA! #DIV/o! #DIV/O! #DIV/0!
2.2.1. Formular un proyecto de 4. FORTALECIMIENTO MUSEOS
ciencia, tecnologia e innovacior
(CTel) para la apropiacion social del |4.19 participar y desarrollar las tareas que se acuerden i
conocimiento al afio 2019 en las mesas de trabajo de la ejecucion del proyecto 100 % 0% 0% 0% 0%
2.2.2. Gestionar un proyecto de 420 Realizar la propuesta de convenio entre la
ampliacion del Museo Universidad del Valle, Escuela de Arquitectura y el 0%
Departamental de Ciencias INCIVA 0% 0% 0%
Naturales Federico Carlos Lehmann 30 %
V (IMCN) mediante la 3 X
2.2 INNOVAR EN LOS ‘im(p‘eme:“aw;n':,e \a historia del | 4-21 Liderar mesas de trabajo para el didlogo entre
CENTROS OPERATIVOS ano en su investigadores, y Escuela de Arquitectura #{DIV/O! #DIV/O! #iDIV/O! #DIV/O!
PARA FORTALECER LOS  |natural '
SERVICIOS QUE SE 422 Socializar el proyecto a la direccion con el
OFRECEN A LOS VISITANTES acompafiamiento de  planeacion, mercadeo e
nyestigaciones
4.23 Verificar en la pagina del Mincultura la aprobacion
2153, Eaaniarun jroyesio o rechazo de la propuesta para acercar la comunidad
23.F Distri :
denominado Conus museo de la tura al provecto Conus 50 %
Biodiversidad del Pacifico 424 Buscar convocatorias que puedan apoyar el
proyecto
425 Realizar un perfil del proyecto conus para la
biodiversidad del pacifico 0% 0% #DIV/O!
5. CONSERVACION Y PRESERVACION DE COLECCIONES
526 Realizar el mantenimiento a las colecciones B Coleccione
i § svivasy 0%
(Vivas y de herbario) tediadio 2 0% 0% 0%
Coleccione
5.27 Sistematizar las colecciones de Herbario y Jardin s
2.3 CONSERVAR Y Botanico %0 |sistematiza 0% 0% 0% 0%
PRESERVAR LAS 2.3.1. Ejecutar un proyecto de das &
COLECCIONES DE conservacion y preservacion de las Eolecsions
EXPOSICION Y REFERENCIA |colecciones del INCIVA anual 528 Actualizar y conservar la preservacion de las Y s
CIENTIFICA. colecciones zoolégicas. zoologicas 0% 0% 0% %
consery.
529 Actualizar el inventario de piezas arqueologicas "“‘m
de la coleccion de referencia del MAC en custodia del 20 s i 0%
INCIVA. arqueologi o 0%
530 Presentar el protocolo de curaduria de las
colecciones 1 Protocolo 0% 0% 0% "o
15. EDUCACION- CULTURA AMBIENTAL
3.2.1. Ejecutar un programa integral 531 Realizar una estrategia de trabajo educativo Canith
2.4 entros
3.2 FORTALECER UNA de fortalecimiento de la cultura ambiental para los centros del INCIVA, con el personal 2 Operativos 0% 0% 0% 0%
CULTURAY EDUCACH : g, ] e los contos. °
VALORES AMBIENTALES  |Operativos del INCIVA durante el
ton P
5.32 Participar en el CIDEA Departamental onen
2 P 80% | reuniones 0% 0% 0% 0%
citadas




16. TURISMO DE NATURALEZA
4.1.3. Realizar un inventario del 5.33 Formular la propuesta del patrimonio Arqueologico
4.1. FORTALECER EL Patrim_of\iu Arqueolégico que incluya para un (1) municipio declarado por la UNESCO como 0% 0% 0% 0%
TURISMO CULTURA Y DE icipios del Valle del Cauca Paisaje Cultural Cafetero.
NATURALEZA |declarados por la UNESCO como R 7 T 40 %

Paisaje Cultural Cafetero 5.34 Gestionar con un (1) municipio la implementacion|
de la propuesta de la UNESCO como Paisaje Cultural #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Cafetero. § ‘

No. actividades con cumplimiento #DIV/O! ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION -

<50% :

No. actividades con cumplimiento #;DIV/O!

CUMPLIMIENTO 2% A100% =

No. actividades con cumplimiento = #;DIV/O!

100% :

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES #;DIV/O! ’\

ANUAL &

ENERO 31 DE 2018

%

FIRM DI E;S%«ES'O
A ERA CUEVAS

FECHA ELABORACION

&2
FIRMA ASESOR DI
MARIA LEONOR

PLANEACION
AYCEDO




« JINCIVA

PLAN DE ACCION POR PROCESOS

FO-PDE-05

VERSION: 03

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2017 PAGINA 1 DE 1

PROCESO:

P4 - JURIDICO

admini

VIGENCIA DEL PLAN:

2018

FECHA DE SEGUIMIENTO:

Objetivo Proceso: Asistir. aconsejar, representar y a§esorar a la alta direccion y a los cargos del nivel directivo en la toma de decisiones que sustentan las acciones
i y técnicas de‘su_ actuacion en Iolrelatwo a la legalidad y juridicidad de sus actuaciones a través de andlisis, estudios, conceptos y observaciones
pertinentes, en pro del cumplimiento de las funciones y competencias asignadas y el logro de los objetivos y metas del Plan Estratégico.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
META FUENTE DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES vmlalm Jlals ANUAL UNIDAD DE | c\nANCIACION Avance N°. % Avance N°. % Avance N°. " Avance
MEDIDA 1 2 3 N4 g
1. INFORMAGCION SISTEMATIZADA Y ACTUALIZADA
1.1 Mantener actualizada base de datos en digital y| 100 %
fisico donde se indiquen el estado de los procesos. 0% 0% 0% 0%
" " 1.2 Digitalizar todos los contratos de la vigencia 2018,
5.1.1. Actualizar y automatizar la . 5 100 % 0% 0% 0%
plataforma tecnologica del  |*" la medida que se requiera ez 0%
INCIVA durante el cuatrienio.
1.3 Realizar en forma continua y permanente las 100 %
publicaciones en el portal del SECOP
1.4 F g en p de p i6 ¢
cartera. 2 Gestiones 0% 0% 0% 0%
2. CAPACITACIONES
25 i dos pacitaciones trai de: Capacitaci
control interno disciplinario a funcionarios de planta y| 2 pactacion 0% 0% 0% 0%
contratistas es
5.1.3 Fortalecer las
competencias de los servidores ] ;
5.1. Generar las condiciones | publicos en temas de liderazg 26 dos de facil Capacitacion
para el cumplimiento del Plan gestion y trabajo en equipo sobre _las P y [+f es a los 2 £
Estratégico 2016-2019 durante el cuatrienio. supervisores que tengan a cargo contratos.
27 Realizar dos capacitaciones semestrales de 2 Capacitacion
contratacion Estatal es 0% 0% 0% 0%
3. PRODUCTOS MINIMOS SISTEMAS DE GESTION
Documento
3.8 Actualizar el manual de Contratacién de INCIVA 1 Manual de 0% 0% 0% 0%
5.1.4 Fortalecer los sistemas de Contratacion
gestion a través de talleres,
et it y socializaci
durante el cuatrienio 39F circulos de mej entre la Oficina
Juridica y Gestion Administrativa en donde se 2 Clrdolod - o
socialicen temas relacionados con la ejecucion de los 0% 0% 0% 0%
contratos y sus diversos tramites
3.10 Emitir circulares mensualmente de seguimiento, .
control y actualizacién en temas de contratacion Estatal (2% aticu s 0% 0% 0% 0%

CUMPLIMIENTO

L

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR

OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

FIRMA LIDER DE}PROCESO
MARIA FERNANCHA C2s

No. actividades con #;DIV/O!
cumplimiento <50% :
No. actividades con #DIV/0!
imit >50% <100% :

No. actividades con #,DIV/O!
cumplimiento = 100% :
CcLu NTO ACTIVIDADES #,DIV/0!

AL z sco e

- o
1 5
C |
FECHA ELABORACION FIRMA ASESOR DE PLANEACIO!

DA ORTRGA

MARIA LEONOR CAYCEQYO




ACTIVIDADES

VERSION: 03
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% e ViTAL
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PROCESO: P5 -GESTION HUMANA Objetivo Pmono;o.Dn-rmlhr acciones para el fortalecimiento del Talento Humano, de justicia, equidad, imparcialidad y
n de bienestar, s /sociel
VIGENCIA DEL PLAN: 2018 cupacional contrbuyendo con los objetivos del Plan Estratégico de la entidad . yssud
FECHA DE SEGUIMIENTO: - INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
"CRONOGRAMA Fecha: TFecha: Fecha: Fecha: EVIDENCIA DE o
OBJETVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES UMIDAD DE |  FUER = 08 | | Avance N, Avance N°. Avance N°. A
E|F{M[A|M|J]JlA gl 7 % . % 2 % ;.ln:- "
1. Actividades Estratégicas del Talento Humano
1.1 Diegnosticar la gestion estratégica del Talento
humano a ftravés de la matiz GETH ( Gestion Matriz 0% 0% 0% 0%
Estratégica del Talento Humano) para definir madurez
5.1.2 Ajustar Manual de
Funciones y Estructura
Organizacional de acuerdoa |1.2 Elaborar Plan de accion de acuerdo a la matriz Plan
normatividad vigente. GETH para priorizar gestion de talento Humano
1.3 Caracterizar a los servidores pubicos del INCIVA Punoone
1.4 Caracterizar la planta de personal, perfiles de
empleos, de de los| Funooner
om) vacantes
2 . Ruta de la Felicidad ( Desarrolio y Bienestar)
2.6 Realizar un taller con la caja de compensacion|
5.1 GENERAR LAS
[
CONDICIONES PARA EL fstniar oo tembe e Kewango y PAbA0 A Taller 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO 2016-2019 [Linokeros del NCIVA
2.7 Ejecutar actividades de bienestar social, 2 por Activides
0% 0% 0% 0%
5.1.3 F serin gestion y 2 por presupuesto.
de los
publicos en temas de liderazgo, 2.8 Realizar actividad que apunte a la oultura Actividad
gestion y trabajo de equipo. |0rganizacional on 0% 0% 0%
2.9 Realizar actividades para actualizacion del SIGEP 1 | Actividad
2.10 Realizar capacitacién a funcionarios sobre ética y| Actividad
valores ( Delitos Contra la Administracion Publica)
2.11 Capacitar a funcionarios sobre evaluacién de 5
desempefio » )
2.13 Ejecutar el plan anual de capacitacion, 05| Capaitacio
capacitaciones por gestion y 05 capacitaciones del plan nes
2.14 Realizar una actividad de socializacion frente a los| Reinducci
5.1.4 Fortalecer los Sistemas de |[cambios que se realicen en cada uno de Ios| P 0% 0% 0% 0%
Gestion a través de talleres, |procedimientos y/o Normatividad ( Reinduccion)
sctusizaciones y s0ciIZacioN®® 12,15 Reslzar dos Socilzaciones del Sistema do
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0% 0% 0%
No. actividades con #DIVIO! LTADOS NEACION :
o #DIV/O!
CUMPLIMEENTO to >50% <100% :
#DIviot
%) P
CUMPLIMEENTO / #DIVIO!

FIRMA LIDER DE PROCESO
LUIS ENRIQUE ANGULO

L7

3 18
FECHA ELABORACI




VERSION: 03
PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2017 PAGINA 1 DE 1
PROCESO: P7 - INFORMATICO
Objetivo Proceso: Asesorar las polfticas tendientes a desarrollar, mantener y operar los sistemas de informacién automatizados que requiera la entidad a través del
VIGENCIA DEL PLAN: 2018 cumplimiento de su Plan de Accion, de tal manera que ¢ contribuya al logro de los objetivos institucionales del Plan Estratégico.
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA [Fecha: Fecha: JFecha: Facha: oE
META FUENTE DE o
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES el £l mlalnl sl slal slolnl o Avance N y |Avancen. . |AvanceN:. % Avance
ANUAL | MEDIDA 1 2 3 Na | %
1. Arquitectura Empresarial
1.1. Crear, aprobar y socializar a la direccién el PET|
(Pln dela y del 4, | ocument 0% 0% 0% 0%
1.2. Crear, aprobar y socializar a la direccidn el
| catalogo de servicions de T, de la entdad. 1 | Cetdogo 0% 0% 0% 0%
1.3. Crear, aprobar y socializar a la direccion el PES|
Document
(Plan de de la del 1 0% 0% 0%
INCIVA. @ %
4. Crear, aprobar y socializar a la direccion el Dboumant.
|documento de los acuerdos de niveles de servicios de 1 s 0% 0% 0% 0%
lia entidad
2. P y
2.5. Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de
108 equipos de computo del INCIVA. 1 Plen 0% 0% 0% 0%
5.1. GENERAR LAS 5.1.1 y la s
CONDICIONES PARA EL S
CUMPLMIENTODEL PLAN |  Pitaforma tecnalogios de
ESTRATEGICO 2016-2019
38. para los equipos o
de computo de los centros operativos del INCIVA y los 1 Doou 0% 0% 0% 0%
equipos obsoletos de la sede central )
3.7. Presentar propuesta para actualizar los switch o
administrables ubicados en los racks del segundo y| 1 e 0% 0% 0% 0%
cuarto piso de la sede central del INCIVA. v
3.8. Realizer el disefio de la infraestructura de la red de 1 Document
datos del INCIVA, a traves de un extemo. ° 0% 0% 0% 0%
3.9. Presentar propuesta pera actualizar el circuito| Dcimeit
cerrado de camaras de segurdad en HD (atta 1 "; 0% 0% 0% 0%
definicion).
4.Goblerno Digital
4.10. Actualizar, socializar y hacer seguimiento al plan
de accion de gobiemo digital 1 Plen 0% 0% 0% 0%
No. actividades con Wl |NALISIS RESULTADOS REALIZADG POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
|oumplimiento <50% :_
No. actividades con W0t
CUMPLIMIENTO cumplimiento >50% <1 00% : SOND
No.aciddades con OVl
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES ANUAL Ayl

uker

anne PROCESO
Jul FO VASQUEZ OSPINA
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|PrOCESO: P6 - 'RACION DE Objetivo Proceso: Controlar y administrar los bienes y activos de la entidad, atendiendo las normas vigentes, como también las politicas de mejoramiento continuo
trazadas por la Direccion, a través del apoyo administrativo y financiero, velando por el buen uso de los recursos e instalaciones con el fin de apoyar el cumplimiento de los
|VIGENCIA DEL PLAN: 2018 |objetivos del Plan Estratégico.
FECHA DE SEGUIMIENTO: - INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
: = Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
| OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES el Flmlalmlslslalsloln Avance N*. % Avance N°. "% Avance N°, % Avance %
s 2 3 N.4
1. MEJORAMEENTO CENTROS
2.1, Ejecutar 1.1. Ejecutar u:wbl.wm y o
para la preservacion del Bien de stender los de
Interés CulturalBIC Casa Museo| ., g Ordenador del Gasto, de al menos el 70% de los 0| % 0% 0% 0% 0%
Hadlenda el Paraiso $109.500.000 pera el
de la Casa Museo Hacienda E| Paraiso, por fuente de|
recursos de participacion en la estampila Procultura.
1.2, Presentar a la direccién y a la subdireccion de| Document
o | inicial o
2.1 Atender requerimientos de Li 8 1 0% 0% 0% 0%
los Centros operativos para para ejecutar pl‘l:uu
mejorar la calidad del servicio a
los visitantes 1.3. Ejecutar los trémites administrativos y financieros|
en los P para)
atender los de
Mejoramiento de servicios en los | por of Ordenador del Gasto, respecto a las actividades| 4 | Trémites 0% 0% 0% 0%
Centros Operativos de mantenimiento de los ocentros operativos,
contenkios en la programacion hecha por los procesos
de acuerdo al
1.4, Presentar ante el Comité Directivo del INCIVA la|
de de la)
vigencia 2019, con el fin de revisar y concertar las, L] Exopussss 0% 0% 0% 0%
actiidades a realizar.
1.5. Ejecutar los trémites administrativos y financleros
5.1.1 Actuakzar y automaizar la o0 by pern
" plataforma tez:bglm del |stender ks de 1| Trémies 0% 0% 0% 0%
NOA dacie o por el Ordenador del Gasto, respecto a la adquisicién
de al menos 5 equipos de computacion fijos con sus|
1.8. Presentar y aplicar un proyecto de P Procedimi
para el "cobro persuasivo de cartera”, ante el Comité de| 1 ento 0% 0% 0% 0%
evaluaacion y desempefio.
5.1.4 Fortalecer los sistemas de
gestion a través de talleres, |47 Realizar dos o sobre Gestion Capacitaci
y Di a todos los funcionarios durante I 2 nes 0% 0% 0% 0%
durante el cuatrienio vigencia 2018. o
;.l- Realizar tres circulos de m;j:rlmlmw al interior 3 Circulos 0% 0% 0% 0%
No. actiidades con #DVIO! ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR JRYOFICINA ASESORA DE PLANEACION ©
oum) 110 <50% :
No. actiidades con #DIVIO!
CUMPLIMENTO cumplimiento >50% <100% :
N #DIVIO! !‘
#DIV/O!
/ o A
¥
3
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